DECRETO N° 4.725, DE 9 DE JUNHO DE 2003.

Aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e das Fungdes
Gratificadas da Fundag¢do Oswaldo Cruz -
FIOCRUZ, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
84, incisos IV e VI, alinea "a" da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no art. 50 da Lei n°
10.683 de 28 de maio de 2003,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Fungdes Gratificadas da Fundacdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, na forma dos
Anexos I e II a este Decreto.

Art. 22 Em decorréncia do disposto no art. 12, ficam remanejados, na forma do
Anexo III a este Decreto, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores — DAS e Fungdes Gratificadas — FG:

I - da FIOCRUZ para a Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo: um DAS 101.4; dez DAS 102.1; oito FG-1; cinco FG-2; e vinte e quatro FG-
3;e

II - da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
para a FIOCRUZ: oito DAS 101.1.

Art. 3% Os apostilamentos decorrentes da aprovagao do Estatuto de que trata o art. 1°
deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicagdo deste Decreto.

Paragrafo unico. ApoOs os apostilamentos previstos no caput, o Presidente da
FIOCRUZ faré publicar, no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de
publicacao deste Decreto, relagao nominal dos titulares dos cargos em comissao do Grupo-Diregao
e Assessoramento Superiores - DAS, a que se refere o Anexo II, indicando, inclusive, o numero de
cargos vagos, sua denominagao e respectivo nivel.

Art. 4° O regimento interno da FIOCRUZ sera aprovado pelo Ministro de Estado da
Saude e publicado no Diario Oficial da Unido, no prazo de noventa dias, contado da data de
publicagdo deste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 6° Ficam revogados os Decretos n°s 77.481, de 23 de abril de 1976, 84.775, de
9 de junho de 1980, e 0 Anexo LXXIII ao Decreto n® 1.351, de 28 de dezembro de 1994.



Brasilia, 9 de junho de 2003; 1822 da Independéncia e 1152 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Humberto Sérgio Costa Lima
Guido Mantega
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 10.6.2003
ANEXO 1
ESTATUTO DA
FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ
CAPITULO I
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 A Fundacdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, criada pelo Decreto n® 66.624, de 22
de maio de 1970, dotada de personalidade juridica de direito publico, vinculada ao Ministério da
Saude, com sede na cidade do Rio de Janeiro, com prazo de duragdo indeterminado, tem por
finalidade desenvolver atividades no campo da saude, da educagdo e do desenvolvimento cientifico
e tecnologico, devendo, em especial:

I - participar da formulacdo e da execugao da Politica Nacional de Saude, da Politica
Nacional de Ciéncia e Tecnologia e da Politica Nacional de Educacdo, as duas tltimas na area da
saude;

II - promover e realizar pesquisas basicas e aplicadas para as finalidades a que se
refere o caput, assim como propor critérios ¢ mecanismos para o desenvolvimento das atividades
de pesquisa e tecnologia para a saude;

III - formar e capacitar recursos humanos para a satde e ciéncia e tecnologia;

IV - desenvolver tecnologias de producdo, produtos e processos e outras tecnologias
de interesse para a saude;

V - desenvolver atividades de referéncia para a vigilancia e o controle da qualidade
em saude;

VI - fabricar produtos biologicos, profildticos, medicamentos, fairmacos e outros
produtos de interesse para a saude;

VII - desenvolver atividades assistenciais de referéncia, em apoio ao Sistema Unico
de Saude, ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e aos projetos de pesquisa;

VIII - desenvolver atividades de produ¢do, captacdo e armazenamento, andlise e
difusdo da informacgao para a Saude, Ciéncia e Tecnologia;



IX - desenvolver atividades de prestacdo de servigos e cooperagdo técnica no campo
da saude, ciéncia e tecnologia;

X - preservar, valorizar e divulgar o patriménio historico, cultural e cientifico da
FIOCRUZ e contribuir para a preservacao da memoria da saude e das ciéncias biomédicas; e

XI - promover atividades de pesquisa, ensino, desenvolvimento tecnoldgico e
cooperagdo técnica voltada para preservacdo do meio ambiente e da biodiversidade.

Art. 22 Para a consecugdo de sua finalidade, a FIOCRUZ podera:

I - celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades nacionais,
estrangeiras e internacionais, publicas, filantropicas ou privadas;

II - propor a constituicao ou a participagcdo em sociedades civis e empresas; €

IIT - estabelecer relagdes de parceria com entidades publicas e privadas, desde que
evidenciados o interesse e objetivos comuns.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A FIOCRUZ tem a seguinte estrutura organizacional:
I - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Superior;

b) Congresso Interno; e

c¢) Conselho Deliberativo;

II - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
a) Gabinete;

b) Diretoria Regional de Brasilia; e

¢) Procuradoria Federal,

III - 6rgéo seccional: Auditoria Interna;

IV - unidades técnico-administrativas:

a) Diretoria de Planejamento Estratégico;
b) Diretoria de Administra¢ao

c¢) Diretoria de Recursos Humanos; e

d) Diretoria de Administracdo do Campus;



V - unidades técnicas de apoio:

a) Centro de Criacdo de Animais de Laboratorio; e

b) Centro de Informagdes Cientificas e Tecnologicas;

VI - unidades técnico-cientificas:

a) Instituto Oswaldo Cruz;

b) Centro de Pesquisa Aggeu Magalhaes;

c¢) Centro de Pesquisa Gongalo Moniz;

d) Centro de Pesquisa René Rachou;

e) Centro de Pesquisa Lednidas e Maria Deane;

f) Casa de Oswaldo Cruz;

g) Escola Nacional de Saude Publica;

h) Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio;

1) Instituto de Tecnologia em Imunobioldgicos de Manguinhos;
j) Instituto de Tecnologia em Farmacos de Manguinhos;
1) Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude;
m) Instituto Fernandes Figueira; e

n) Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas.

CAPITULO 111
Da Nomeagao

Art. 4° O Presidente e os Vice-Presidentes serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, mediante indicagdo do Ministro de Estado da Saude, sendo o primeiro escolhido em
lista triplice, indicada pela comunidade de servidores da FIOCRUZ, de acordo com o regimento
interno da FIOCRUZ.

§ 1° O mandato do Presidente da FIOCRUZ serd de quatro anos, admitida sua
reconducdo por um periodo consecutivo, na forma deste Estatuto, em consonéncia com o § 2° do
art. 207 da Constituicao.



§ 22 Os Vice-Presidentes serdo indicados pelo Presidente da FIOCRUZ ao Ministro
de Estado da Saude, apds homologagdo do Conselho Deliberativo.

§ 32 O Procurador-Chefe sera nomeado por indicacdo do Advogado-Geral da Unido.

§ 4° A nomeacdo e a exoneragdo do Auditor-Chefe serdo submetidas, pelo
Presidente da FIOCRUZ, a aprovacao da Controladoria-Geral da Unido.

§ 5% Os demais cargos em comissdo e fungdes gratificadas serdo indicados de acordo
com o regimento interno da FIOCRUZ e nomeados em consonancia com as normas da legislagao
vigente.

CAPITULO 1V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao I
Dos Orgios Colegiados

Art. 52 Ao Conselho Superior, como 6rgdo de controle social e composto por
representantes da sociedade civil, compete:

I - apreciar o Plano de Desenvolvimento Estratégico e¢ de Objetivos e Metas,
proposto pelo Conselho Deliberativo, sugerir modificagdes aquele Conselho e emitir parecer final
ao Ministério da Saude;

IT - recomendar a adogdo das providéncias que julgar convenientes, com vistas a
adequacdo das atividades técnicas e cientificas da FIOCRUZ para consecucao dos seus objetivos;

III - acompanhar a execucao dos Planos de Objetivos e Metas e avaliar os resultados,
emitindo parecer ao Ministério da Satde, contemplando eventuais sangdes aos dirigentes da
FIOCRUZ no caso de descumprimento ndo justificado das diretrizes politicas e dos objetivos e
metas propostas; €

IV - propor o afastamento do Presidente da FIOCRUZ pelo ndo cumprimento das
diretrizes politico-institucionais emanadas do Congresso Interno e do Conselho Deliberativo, por
insuficiéncia de desempenho ou falta grave ao Estatuto da FIOCRUZ ou ao Codigo de Etica do
servidor.

Paragrafo tnico. Os critérios para composicdo e funcionamento do Conselho
Superior serdo determinados no regimento interno da FIOCRUZ.

Art. 62 Ao Congresso Interno, 6rgdo maximo de representagdo da comunidade da
FIOCRUZ, compete:

I - deliberar sobre assuntos estratégicos referentes ao macroprojeto institucional da
FIOCRUZ;

IT - deliberar sobre regimento interno e propostas de alteracdo do Estatuto da
FIOCRUZ; e



II - apreciar matérias que sejam de importdncia estratégica para os rumos da
FIOCRUZ.

Paragrafo unico. O Congresso Interno sera presidido pelo Presidente da FIOCRUZ e
os critérios para sua composi¢do ¢ funcionamento serdo determinados no regimento interno da
FIOCRUZ.

Art. 7° Ao Conselho Deliberativo, composto pelo Presidente, Vice-Presidentes,
Chefe de Gabinete, por um representante da Associacao dos Servidores e pelos dirigentes maximos
das unidades técnico-cientificas, técnicas de apoio e técnico-administrativas referidas no art. 3¢
deste Decreto, compete:

I - deliberar sobre:
a) a politica de desenvolvimento institucional da FIOCRUZ;

b) a programacdo de atividades e a proposta or¢gamentéria anual definidas no Plano
de Objetivos e Metas da Instituicao;

c) a politica de pessoal; e

d) a destituicdo de Diretor de Unidade por descumprimento das diretrizes politicas e
operacionais emanadas do Conselho Superior e do proprio Conselho Deliberativo, por insuficiéncia
de desempenho, por falta grave devidamente apurada e comprovada ao projeto institucional, ao
regimento interno e ao Estatuto da FIOCRUZ ou ao Cédigo de Etica do Servidor, garantindo-se
amplo direito de defesa;

IT - aprovar as normas de funcionamento e organiza¢do que constam do regimento
das unidades da FIOCRUZ;

IIl - acompanhar e avaliar o desempenho das Unidades Técnico-Cientificas,
Técnico-Administrativas e Técnicas de Apoio e os programas desenvolvidos pela FIOCRUZ;

IV - recomendar a adogao das providéncias que julgar convenientes, com vistas a
estruturacao e ao funcionamento da FIOCRUZ;

V - pronunciar-se sobre a celebragdo de convénios, contratos, acordos € ajustes com
entidades publicas, privadas, filantropicas, nacionais, internacionais ¢ estrangeiras; ¢

VI - convocar novo processo para indicagdo do Presidente, no prazo de noventa dias,
em caso de impedimento definitivo.

Paragrafo tnico. O Conselho Deliberativo serd presidido pelo Presidente da
FIOCRUZ e os critérios para seu funcionamento serdo determinados no regimento interno da
Fundacio.

Secao 11

Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente



Art. 82 Ao Gabinete compete:

I - assistir ao Presidente em sua representacdo politica e social;

II - articular-se com as demais areas da FIOCRUZ; e

III - executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Presidente.
Art. 92 A Diretoria Regional de Brasilia compete:

I - representar a FIOCRUZ, nas suas areas de competéncia, junto aos orgaos e
instituicdes publicas do Poder Executivo e Legislativo e entidades privadas sediadas em Brasilia;

IT - estabelecer parcerias com institui¢des de ensino, pesquisa e satude, articulando a
rede de atuacdo da FIOCRUZ na Regido Centro-Oeste do Pais;

IIT - prestar assessoria técnica nas areas de expertise da FIOCRUZ, com énfase no
desenvolvimento de politicas voltadas para a ciéncia, tecnologia e informag¢do em satde;

IV - apoiar as agdes de interiorizacdo das atividades da FIOCRUZ na Regido
Centro-Oeste;

V - divulgar os produtos ¢ servicos da FIOCRUZ em ambito local, regional e
nacional;

VI - assistir ao Presidente e demais autoridades da FIOCRUZ em Brasilia; e
VII - prestar suporte gerencial e administrativo de interesse da FIOCRUZ.

Art. 10. A Procuradoria Federal, na qualidade de érgdo executor da Procuradoria-
Geral Federal, compete:

I - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico no ambito da
FIOCRUZ, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10 de
fevereiro de 1993; ¢

IT - apurar a liquidez e a certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as
atividades da FIOCRUZ, inscrevendo-os em divida ativa para fins de cobranga amigavel ou
judicial.

Secao 111
Do Orgio Seccional

Art. 11. A Auditoria Interna compete:

I - acompanhar e fiscalizar a gestdo das politicas publicas a cargo da FIOCRUZ;



II - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da FIOCRUZ;

III - atuar de forma preventiva, de modo a minimizar ou erradicar o cometimento de
falhas e impropriedades na gestdo da FIOCRUZ; e

IV - representar a FIOCRUZ junto aos 6rgdos de controle externo, bem como
cooperar com eles no exercicio de sua missao institucional.

Secao IV
Das Unidades Técnico-Administrativas
Art. 12. A Diretoria de Planejamento Estratégico compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar as acodes inerentes as atividades de planejamento e de elaboracdo da

proposta orgamentaria, bem como:

I - coordenar acdes nas areas de desenvolvimento institucional e modernizagao
administrativa;

I - promover e acompanhar a articulagdo inter-institucional da FIOCRUZ,
envolvendo a cooperagdo técnica e financeira;

Il - elaborar a programacdo fisica e orcamentaria das atividades, acompanhar e
avaliar sua execucdo; e

IV - realizar estudos no campo da gestao estratégica e fornecer subsidio ao processo
decisorio da FIOCRUZ.

Art. 13. A Diretoria de Administracdo, unidade integrante dos Sistemas de Servigos
Gerais - SISG, de Administragdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal, compete planejar,
coordenar, supervisionar ¢ executar as atividades relativas a:

I - operacdes comerciais nacionais e internacionais;

II - gestao econdmica, financeira, contabil e dos bens moveis;

III - informagdes gerenciais na area administrativa; e

IV - suporte administrativo as unidades da FIOCRUZ.

Art. 14. A Diretoria de Recursos Humanos, unidade técnico-administrativa
integrante do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC, compete planejar,

coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a:

I - politica de recrutamento, selecdo, treinamento e avaliagdo de desempenho dos
recursos humanos da Fiocruz;

II - politica de desenvolvimento de recursos humanos da FIOCRUZ;



IIT - desenvolvimento de atividades inerentes a classificacdo de cargos e salarios,
beneficios, pagamento e controle de pessoal da FIOCRUZ;

IV - politica de atencdo a satde do trabalhador da FIOCRUZ e das suas condigdes
de trabalho; e

V - informagdes gerenciais na area de recursos humanos da FIOCRUZ.

Art. 15. A Diretoria de Administragio do Campus compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades relativas a:

I - obras e reformas da FIOCRUZ;
IT - manutencao preventiva e corretiva de equipamentos;
III - funcionamento da infra-estrutura da FIOCRUZ; e
IV - prestagdo de servigos de apoio operacional.
Secao V
Das Unidades Técnicas de Apoio

Art. 16. Ao Centro de Criagdo de Animais de Laboratério compete planejar,
coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

I - criagdo, produgdo e controle de qualidade de animais de laboratério em apoio as
atividades finalisticas da FIOCRUZ;

II - capacitacdo de recursos humanos em suas areas de competéncia para o sistema
de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

III - desenvolvimento de pesquisas no campo da biotecnologia aplicada a animais de
laboratorio; e

IV - assessoria técnica as instituicoes com atuagdo na area do bioterismo.

Art. 17. Ao Centro de Informagdes Cientificas e Tecnologicas compete planejar,
coordenar, supervisionar ¢ executar atividades relativas a:

I - promogdo e desenvolvimento de atividades de coleta, tratamento, analise,
disseminagdo e preservacao da informacao cientifica e tecnoldgica em satde;

IT - desenvolvimento de sistemas integrados de informagdo em sua area de
competéncia;

IIT - desenvolvimento de estudos e pesquisas e capacitacdo de profissionais em suas
areas de competéncia para o sistema de satide e de ciéncia e tecnologia do Pais; e



IV - assessoria técnica as instdncias do Sistema Unico de Saude ¢ demais
institui¢des que atuam na area de informagdo e comunicagdo em saude.

Secao VI
Das Unidades Técnico-Cientificas

Art. 18. Ao Instituto Oswaldo Cruz compete planejar, coordenar, supervisionar e
executar atividades no campo das doengas infecciosas e parasitarias, entre outras, relativas a:

I - realizagdo de pesquisas cientificas nas areas biologica, biomédica, de medicina
tropical e de satiide publica, bem como em outras areas correlatas;

II - desenvolvimento do ensino e formacdo de recursos humanos em suas areas de
competéncia para o sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

IIT - manutengdo da frequéncia do periodico Memorias do Instituto Oswaldo Cruz,
com vistas a publicacdo de artigos cientificos de nivel internacional;

IV - apoio técnico de referéncia aos laboratorios de saude publica; e

V - assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Saude e¢ colaboragdo com
organizagdes nacionais e internacionais em sua area de atuacao.

Art. 19. Ao Centro de Pesquisa Aggeu Magalhdes compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades no campo da filariose, da peste bubonica, colera, epidemiologia
ambiental, controle bioldgico de vetores, sistemas de informagdo georeferenciados, entre outras,
relativas a:

I - realizacdo de pesquisas cientificas nas areas bioldgica, biomédica, de doencas
infecciosas e parasitarias, de medicina tropical ¢ de saude publica, bem como em outras areas
correlatas;

II - desenvolvimento do ensino e formacdo de recursos humanos em suas areas de
competéncia para o sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

IIT - desenvolvimento de atividades para a melhoria da situagdo soOcio-sanitaria
regional;

IV - apoio técnico de referéncia aos laboratorios de saude publica; e

V - assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Saude e colaboragdo com
organizagdes nacionais e internacionais em sua area de atuagao.

Art. 20. Ao Centro de Pesquisa Gongalo Moniz compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades no campo da epidemiologia molecular, imunopatologia,
protozoarios, retro-virus, doengas bacterianas e virais, anemia falciforme, cancer de colo do utero,
mama e prostata, entre outras, relativas a:



I - realizagdo de pesquisas cientificas nas areas bioldgica, biomédica, de doencas
infecciosas e parasitarias, de medicina tropical e de satude publica, bem como em outras areas
correlatas;

II - desenvolvimento do ensino e formagdo de recursos humanos em suas areas de
competéncia para o sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

II - desenvolvimento de atividades para a melhoria da situacdo sdcio-sanitaria
regional;

IV - apoio técnico de referéncia aos laboratdrios de satide publica; e

V - assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Saude e colaboragdo com
organizagdes nacionais € internacionais em sua area de atuagao.

Art. 21. Ao Centro de Pesquisa René Rachou compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades no campo da esquistossomose, doenga de chagas, leishmaniose,
malaria, helmintoses intestinais, doengas cronico-degenerativas, entre outras, relativas a:

I - realizagdo de pesquisas cientificas nas areas biologica, biomédica, de doencas
infecciosas e parasitarias, de medicina tropical e de satude publica, bem como em outras areas
correlatas;

II - desenvolvimento do ensino e formagdo de recursos humanos em suas areas de
competéncia para o sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

II - desenvolvimento de atividades para a melhoria da situacdo sdcio-sanitaria
regional;

IV - apoio técnico de referéncia aos laboratorios de satide publica; e

V - assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Saude e colaboragdo com
organizagdes nacionais € internacionais em sua area de atuagao.

Art. 22. Ao Centro de Pesquisa Lednidas e Maria Deane compete planejar,
coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da sdcio e bio-diversidade da regido
amazOnica, entre outras, relativas a:

I - realizagdo de pesquisas cientificas nas areas da medicina tropical, da biologia
pura e aplicada, da saude publica e da socio e bio-diversidade, bem como em outras ciéncias

correlatas;

II - desenvolvimento do ensino e formagdo de recursos humanos em suas areas de
competéncia para o sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

IIT - desenvolvimento de atividades para a melhoria da situagdo socio-sanitaria
regional;

IV - apoio técnico de referéncia aos laboratorios de satide publica; e



V - assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Saude e colaboragdo com
organizagdes nacionais
¢ internacionais em sua area de atuagao.

Art. 23. A Casa de Oswaldo Cruz compete planejar, coordenar, supervisionar e
executar atividades relativas a:

I - preservacao e valorizagdo da memoria das ciéncias biomédicas e da saude publica
e do patrimonio arquitetonico da FIOCRUZ;

IT - desenvolvimento de estudos e pesquisas relacionados a histéria da satde, da
ciéncia e da tecnologia, assim como a outros campos correlatos;

III - divulgacdo e educacdo em ciéncia, tecnologia e saude;
IV - sistematizac¢do e disseminacdo de informagoes relativas a sua area de atuacio; e

V - ensino e capacitacdo profissional em suas 4reas de competéncia para o sistema
de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais.

Art. 24. A Escola Nacional de Satude Publica compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades relativas a:

I - capacitagdo de recursos humanos e ensino nas areas de saude coletiva, ciéncias
biologicas, servigos e gestdo em saude, bem como em outras dreas correlatas do campo da saude,
em suporte as necessidades do Sistema Unico de Saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

II - realizagdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas nas suas areas de atuagao;

III - prestagao de servicos assistenciais especializados, apoiando o Sistema Unico de
Satde em sua drea programatica; e

IV - assessoria técnica ao Sistema Unico de Saude e as instituicdes com atuagdo na
area de saude.

Art. 25. A Escola Politécnica de Satde Joaquim Venancio compete planejar,
coordenar, supervisionar ¢ executar atividades relativas a:

I - capacitagdo de recursos humanos e ensino em nivel técnico e profissionalizante
nas areas de saude e de ciéncia e tecnologia, em suporte as necessidades do Sistema Unico de
Saude;

IT - realizacdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas nas areas de educagdo e de
saude; e

IIT - assessoria técnica ao Sistema Unico de Saude e as instituigdes com atuacdo na
area de saude.

Art. 26. Ao Instituto de Tecnologia em Imunobioldgicos de Manguinhos compete
planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:



I - produgdo de imunobioldgicos, reativos para diagnostico e outros produtos
correlatos, necessarios para atender as necessidades de satde do Pais, especialmente as do Sistema
Unico de Saude;

II - pesquisa, desenvolvimento, transferéncia e adaptacdo de tecnologias nas areas de
imunobioldgicos e reativos para diagnostico de doencas infecciosas;

IIT - capacitacdo de profissionais em sua area de competéncia para o sistema de
saude e de ciéncia e tecnologia do Pais; e

IV - assessoramento técnico a instituicdes publicas e privadas em sua area de
competéncia.

Art. 27. Ao Instituto de Tecnologia em Farmacos de Manguinhos compete planejar,
coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

I - produg¢do de medicamentos e outros insumos para atender aos programas de
saude;

II - pesquisa, desenvolvimento, transferéncia e adaptacdo de tecnologias nas areas de
farmacos, medicamentos e produtos naturais;

IIT - capacitacdo de profissionais em sua area de competéncia para o sistema de
saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

IV - assessoramento técnico a instituicdes publicas e privadas em sua area de
competéncia; e

V - promogao de acdes regulatdrias em parceria com o Ministério da Satde.

Art. 28. Ao Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude compete planejar,
coordenar, supervisionar ¢ executar atividades de:

I - controle da qualidade de produtos para consumo humano, compreendendo
alimentos, medicamentos, sangue e hemoderivados, imunobioldgicos, cosméticos, domissanitarios,

reativos para diagndstico, equipamentos e artigos de saude em geral;

II - estabelecimento de normas e metodologias de controle da qualidade para a rede
de laboratorios do Sistema Unico de Saude;

IIT - capacitagdo de profissionais em sua area de competéncia para o sistema de
saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

IV - promogdo de agdes regulatdrias em parceria com o 6rgdo de vigilancia sanitaria;

V - assessoria técnica, como unidade de referéncia, a rede nacional de laboratorios
de controle de qualidade em satde.



Art. 29. Ao Instituto Fernandes Figueira compete planejar, coordenar, supervisionar
e executar atividades relativas a:

I - assisténcia de referéncia no ambito da satide da mulher, da crianca e do
adolescente, apoiando o Sistema Unico de Saude;

II - desenvolvimento de pesquisas nas areas da saude da mulher, da crianga e do
adolescente;

IIT - capacitagdo de recursos humanos e ensino em sua area de competéncia para o
sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

IV - avaliacdo, desenvolvimento e validagdo de novas tecnologias e modelos
gerenciais de atengdo a saude; e

V - assessoria técnica, como unidade de referéncia, ao Sistema Unico de Saude e
outras institui¢oes afins.

Art. 30. Ao Centro de Pesquisa Clinica Evandro Chagas compete planejar,
coordenar, supervisionar e executar atividades de:

I - desenvolvimento de pesquisas clinicas no campo das doengas infecciosas;

IT - assisténcia de referéncia em sua area de competéncia, apoiando o Sistema Unico
de Saude;

IIT - capacitacdo de recursos humanos e ensino em sua area de competéncia para o
sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

IV - avaliacdo, desenvolvimento e validagdo de novas tecnologias e modelos
gerenciais de atengdo a saude; e

V - assessoria técnica, como unidade de referéncia, ao Sistema Unico de Satde e
outras institui¢oes afins.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao I
Do Presidente
Art. 31. Ao Presidente incumbe:
I - dirigir a FIOCRUZ, em conformidade com este Estatuto, coordenando a

formulagdo e a implementagdo das politicas institucionais, em consonancia com as diretrizes do
Conselho Superior, do Congresso Interno e do Conselho Deliberativo;



II - representar a FIOCRUZ em juizo ou fora dele, podendo constituir mandatarios
para este fim;

IIT - indicar os dirigentes das Unidades, na forma da legislagdo vigente;
IV - convocar e presidir o Conselho Deliberativo;
V - submeter o Plano de Objetivos e Metas a apreciagdo do Conselho Superior;

VI - submeter o or¢amento ao Conselho Superior, apds aprovagdo do Conselho
Deliberativo;

VII - aprovar normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes a
estruturacao e ao funcionamento da FIOCRUZ, ouvidos, no que couber, o Conselho Deliberativo e

o Conselho Superior, de acordo com a legislacdo vigente;

VIII - autorizar operagdes financeiras € o movimento de recursos, na forma da
legislagdo vigente;

IX - implementar a politica de pessoal, segundo critérios fixados pelo Conselho
Deliberativo, de acordo com a legislagdo vigente;

X - celebrar convénios, contratos e acordos com entidades nacionais, internacionais
e estrangeiras, ouvido, no que couber, o Conselho Deliberativo;

XI - praticar todos os atos pertinentes & administragdo orgamentaria, financeira,
contabil, de patrimonio, de material e de servigos gerais, na forma da legislagdo em vigor, e

determinar auditorias e verificagdes periodicas nessas areas; e

XII - adotar outras medidas que lhe sejam atribuidas ou delegadas pela legislagdo ou
ato superior.

Paragrafo Unico. Os critérios para a substituicdo dos dirigentes da FIOCRUZ serao
indicados no seu regimento interno ou, no caso de omissao, designados pelo seu Presidente, em
consonancia com as orientagdes do Conselho Deliberativo, e assumirdo, automatica ¢
cumulativamente, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo nos afastamentos ou impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo.

Secao 11
Dos Vice-Presidentes
Art. 32. Aos Vice-Presidentes incumbe:

I - representar o Presidente da FIOCRUZ ou, por designaga@o deste, substitui-lo;

I - assessorar o Presidente na administragdo da FIOCRUZ; e



I - coordenar, implementar e avaliar programas horizontais de pesquisa,
desenvolvimento tecnolodgico, ensino, servigos, producdo, informacgdo em saude e desenvolvimento
institucional.

Secao III
Dos demais Dirigentes
Art. 33. Ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, aos Diretores e aos demais
dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades das respectivas
unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas em suas areas de competéncia.
CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Art. 34. O patrimoénio da FIOCRUZ ¢ constituido:

I - pelos bens moveis e imoveis adquiridos ou que vierem a ser adquiridos;

IT - por doagdes, legados e auxilios, recebidos de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, filantrépicos, nacionais, internacionais e estrangeiros; e

IIT - pelos demais bens e direitos que haja adquirido, produzido ou que venha a
produzir.

Art. 35. Constituem receitas da FIOCRUZ:
I - dotagdes consignadas no Or¢amento Geral da Unido;

II - receitas provenientes da exploracdo econdmica dos seus bens e servigos, bem
como de operagdes técnicas ¢ financeiras que realizar;

III - receitas originarias de convénios, acordos, ajustes, contratos, doacdes, legados e
auxilios;

IV - saldo de cada exercicio financeiro;
V - resultados obtidos com alienagdes patrimoniais; €
VI - outras receitas de qualquer natureza.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 36. Em caso de extingdo da FIOCRUZ, seus bens e direitos reverterdo ao

patriménio da Unido, devendo garantir-se a preservacdo do patriménio historico-cientifico e
cultural.



Art. 37. As normas de organizacdo e funcionamento das unidades integrantes da
Estrutura Organizacional da FIOCRUZ serdo estabelecidas em regimento interno, homologado por
seu Presidente, apds apreciacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 38. Os casos omissos ¢ as dividas suscitadas na aplicacdo do presente Estatuto
serdo dirimidos pelo Presidente da FIOCRUZ , ad referendum do Ministro de Estado da Saude.

ANEXO II
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ — FIOCRUZ.
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b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ — FIOCRUZ.
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SUBTOTAL 2 68,54 63,31
TOTAL (1+2) 613,39 602,18

Anexo 111
Remanejamento de Cargos

DAS- SEGES/MP P/ FIOCRUZ [|Da FIOCRUZ p/ SEGES/MP
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